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INTRODUCCION

Se presenta el informe de gestion correspondiente al afio 2024 de la Fundacion
Prodesarrollo Social, Econémico y Espiritual del Municipio de La Calera — Sanando
Heridas. Ofrecemos a las familias apoyo psicosocial, econémico y espiritual, trabajando
por el desarrollo humano, con proyectos productivos y acciones que empoderan a cada
persona, lo cual tiene un efecto positivo en si mismo, su familia y su entorno, a través de
una atencion integral a cada participante y su familia.

A continuacién, se da paso al Informe de Gestién que esta disefiado en dos partes.

En la primera parte se identifica el Direccionamiento Estratégico de la Fundacion,
incluyendo la Mision, Visién, Principios, Valores, Objetivo Estratégico 2023 -2025 y Alta
Direccion. En la segunda se encuentra la Gestion por Areas, que contiene los objetivos
por area, resultados o impacto y el registro fotogréafico, con la proyeccion para el afio
2024.

La gestion de la Fundacion es desarrollada por seis (6) areas: 1. Social, 2.
Psicorientacion, 3. Espiritual y Des royectos Productivos, 5.
Consecucion de Recursos, 6.

r social de la Fundacion
a Calera, Sanando

Agradecemos todo el ap
Prodesarrollo Social, Econ6
Heridas.

1. DIRECCIONAMIENTO

1.1. Mision

La Fundacion Prodesarrollo social, econdmico y espiritual del Municipio de La Calera
- Sanando Heridas, es una organizacion sin &nimo de lucro, que trabaja por la poblacion
en situacion de vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo familiar con enfoque
comunitario, bajo los ejes transversales de derechos humanos, equidad de género,
crecimiento socio economico y fortalecimiento espiritual en el Municipio de La Calera.

1.2. Vision

En el 2030, ser lider en el desarrollo de la transformacién familiar, gracias al
mejoramiento de sus capacidades, habilidades, autonomia, autogestion y
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empoderamiento, para que sean sostenibles y se conviertan en agentes de cambio, que
aporten a la construcciéon de un tejido comunitario mas sano, en el Municipio de La
Calera

1.3. Principios

* Libertad:

En La Fundacion creemos en la libertad entendida como un principio fundamental, en
el que toda persona tiene derecho a actuar de acuerdo con sus valores, criterio, razén y
voluntad, para que, segun su conciencia, tome las decisiones que considere adecuadas
para su vida, respetdndose a si mismo y respetando a los demas.

* Respeto:

En La Fundacién creemos en el respeto como un principio basico de convivencia,
donde el reconocimiento, la valoracion y aceptacion del otro'y del entorno, genera
tolerancia y equilibrio social. El sustento de este principio es la humildad, la riqueza de la
diversidad y la capacidad de otorgarnos valor a nosotros mismos.

* Dignidad:

omo la valia innata de todo
dy libertad. Se basa en el
te principio, el trato de

En la Fundacion creemos
ser humano, que lo hace mer
reconocimiento de su sery
igualdad y la garantia de los

* Justicia Social:

La Fundacion cree firmemente
igualdad de oportunidades y la equidad;
de las personas, a nivel individual, familiar
una sociedad en paz y armonia.

sticia social, expresada en la
el desarrollo del maximo potencial
unitario, como agentes de cambio para

1.4. Valores

* Vocacion de Servicio:
Es un valor de La Fundacion que proviene del alma, da sentido a la vida, se expresa

con el espiritu de entrega, disposicion, pasion, habilidades y el compromiso, brindando
acciones constantes para y por los otros.

* Empatia, Compasion, Generosidad, Solidaridad y Fraternidad:
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Son valores de la Fundacion que nacen de la capacidad para observar y escuchar de
forma activa al otro, percibir racional y objetivamente lo que siente, reconocerlo,
conectarse e identificarse con él, haciéndonos participes de su realidad. Esto nos invita
a actuar en concordancia, con apoyo desinteresado y reciproco; generando lazos que
son fundamentales para el fortalecimiento del tejido social y promueven, a partir del
afecto y la confianza, una comunidad unida y en armonia.

* Profesionalismo:

En la Fundacion, estamos conformados por un equipo idéneo, integro y
comprometido con un enfoque social, que, con el conocimiento y la experiencia, asume
su papel y deseo de cambio, mediante acciones éticas, responsables y honestas.

* Corresponsabilidad:

En La Fundacién promovemos la Corresponsabilidad como el valor que implica
compartir la responsabilidad de las decisiones y actuaciones en la cotidianidad,
reconociendo la interdependencia con los demas, de tal forma que el cuidado, la
sostenibilidad y el bienestar, depende de todos de los miembros de una familia, grupo u
organizacion. Se basa en la igualdad de las personas y su distribucion debe ser justa,
equilibrada, equitativa y funcional, segun Su capacidad. A mayor respuesta, aporte,
compromiso y accion de todos sus tes, ra el crecimiento y desarrollo
individual y colectivo alcanzado de una comunidad
fortalecida, unida y agradecid

* Coherencia:

Para La Fundacion, un va
acuerdo con lo que pensamos,
gue nuestros principios rigen de
sin contraccién ni oposicion. Es un m elegimos vivir, en el que
vinculamos nuestras creencias con nuestr lones. Es sentir, pensar, decir, hacer en
un mismo sentido, en una misma unidad. Por eso, se requiere hablar con la verdad, no
generamos expectativas que no se puedan cumplir.

, dado que actuamos de
estran en nuestro actuar y
gica nuestro comportamiento,

1.5. Objetivo estratégico afio 2023 - 2025

Por medio de jornadas conjuntas de trabajo y asesorias especializadas a la Direccion
y areas de la Fundacion se define el Objetivo estratégico hasta 2025, asi:

Establecer y poner en marcha una estrategia para promover el crecimiento y
fortalecimiento psicosocial, espiritual y econémico de los participantes, a través de la
planificacion, disefio, ejecucion y seguimiento de acciones, con un enfoque centrado en
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el desarrollo humano; formalizando procesos, procedimientos, programas y proyectos
para la atencion integral, implementando nuevas estrategias de intervencion y
consecucion de recursos, con una efectiva valoracion y verificacion del impacto.

1.6. Alta Gerencia

1.7.1. Celebracion del 15° Aniversario

La Fundacién conmemoro el 15° aniversario de la Fundacion, resaltando su impacto y
trayectoria a lo largo de los afios, fortaleciendo el sentido de comunidad y pertenencia
entre participantes, colaboradores y aliados. A través de esta celebracion, se busco
reconocer el esfuerzo y compromiso de quienes han sido parte del proceso, generar
espacios de gratitud y reflexiéon sobre los logros alcanzados, y proyectar nuevos desafios
y metas para el futuro, reforzando el propaosito y los valores que guian nuestra labor y el
modelo de atencién con el seguiremos creciendo.

liz6 durante una semana
eptiembre. Se invitd a todos
nte por la Fundacion,

del Cultivo. Se logré

a presentacion muy

lo que podemos seguir

La celebracién se preparé dur
empezando por el 20 de septi
los grupos que estan activos
como lo fueron en su mome
impactar a los participantes,
emotiva, un video con la hist
apoyando (lo pueden encontra
https://www.youtube.com/watch?v= Durante los diferentes
encuentros fue muy gratificante escuch os de desarrollo humano impulsados
por las acciones ejecutadas por la Fundacio se evidencio que durante 15 afios, hemos
ofrecido a las familias apoyo psicosocial, econdémico y espiritual, trabajando
incansablemente por el desarrollo humano, con proyectos productivos y acciones que
empoderan a cada persona, lo cual tiene un efecto positivo en si mismo, su familia 'y su
entorno, a través de una atencién integral a cada participante y su familia. Ademas,
cada semana se brinda la oportunidad de reunir a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
personas mayores, en un espacio seguro, donde se realizan actividades que permiten
adquirir nuevos conocimientos y habilidades, que mejoran su calidad de vida, haciendo
gue lo cotidiano sea el bienestar.

Registro fotografico
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1.6.2. Renovacion del Ma

Sabiendo que la Fundacion CE
renovar su manual de imagen, para € Ueva etapa de consolidaciéon y
crecimiento. Por eso, se renové el logo, dE a que se mostrara mas explicitamente el
sol del amanecer y la nueva vida, lo cual fue una estrategia impresionante para darle
vida a esta etapa. También se montaron unos pendones adentro y afuera de la Sede,
con el nombre y los datos basicos de la organizacion, se modernizé la presentacion
corporativa, se instal6 el microperforado y se pusieron avisos en las paredes, lo cual di6
energia, luz, confianza y seguridad para continuar dando los pasos que tuviéramos que
dar.

de los temas que se hizo fue

1.6.3. Formalizacién del Modelo de Atencidon no Asistencial

Gracias a la madurez, experiencia, vivencias y lecciones aprendidas, la Fundacion ha
evolucionado haciaun M odelode A tencionl| ntegralno A sistencial dirigido
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a personas, familias y comunidades en situacién de vulnerabilidad en Colombia,
impactando significativamente a los participantes en las dimensiones psicosocial,
econOmica , espiritual y emocional, despertando una conexién que inspira a toda la

comunidad a sumarse y ser parte activa de esta causa.

Se ha empezado a elaborar de manera mas formal éste, el cual brinda herramientas
para que los participantes adquieran el poder, la confianza y las habilidades necesarias
para asumir el control sobre su vida, tomar decisiones importantes y enfrentar sus
desafios, de manera autonoma e independiente y asi mejoren su calidad de vida y

generen la transformacién social sostenible que busca la Fundacion.

1.6.4. Enfasis en Planeacién y Organizacion

Durante el transcurso de este afo, se contindan realizando cambios importantes y
significativos a nivel operativo y administrativo. Se han consolidado las areas y se ha
seguido implementado una planeacion estratégica viva, que ha permitido generar
procesos de mejora continua, evaluacion y lecciones aprendidas, para alcanzar la

excelencia en la gestion, gracias a la alineacion, inteligencia y agilidad.

1.6.5. Continuaciéon de

La Fundacion sigue reali
parte de su evolucion y de u
situaciones vulnerables que s
participan nifios, nifias, adolesce
cabeza de familia, etcétera, que dese
de la voluntad y la buena fe de cada uno,

turacion, que han sido
iciar a las familias en
tra sociedad, donde
teras, madres y padres

Stros programas.

1.6.6. Consolidaciéon del Talento Humano

e los cambios, dado que partimos

La Fundacion logra en el presente afio consolidar un equipo de trabajo fuerte, con un

talento humano profesional , que es consciente de su labor e

impacta socialmente a los participantes, tiene vocacion de servicio en coherencia con el

modelo de atencion integral no asistencial y cuenta con el sentido de pertenencia, que
implica cumplir con las funciones asignadas en su cargo y con su contrato en general,
ademas de actuar de acuerdo a la Filosofia Institucional, Lineamientos, Reglamento

Interno y Manual de Convivencia de la Fundacion.

FUNDACION PRODESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y ESPIRITUAL DEL MUNICIPIO DE LA CALERA

e NIT 900336250-2 e Tel. +57 (601) 8756648 e Avenida 2 # 4 — 85 Piso 2 e La Calera, Cundinamarca, COLOMBIA, Suramérica

e www.fundacionsanandoheridascolombia.org e direccion@fundacionsanandoheridascolombia.org


http://www.fundacionsanandoheridascolombia.org/
mailto:direccion@fundacionsanandoheridascolombia.org

SANARBO ¥y o
e HERIDAS )
s

Este equipo se conforma gracias a la seleccion de cuatros cargos: Gestion
Social, por la coyuntura que se presento con la renuncia voluntaria de la anterior
trabajadora social, para cumplir su suefio de ser docente; Administracion, Consecucion
de Recursos y Auxiliar Administrativa y de Operaciones

1.6.7. Permanencia en la Atencion Social

En la Fundacion s iempre se prioriza n los proceso comunitarios,
grupales e individuales y por eso, desde el area de Psicorientacion, permanecen
siendo atendidos de manera efectiva, eficiente y oportuna, todos los participantes.

1.6.8. Profesionalizacién de la Coordinacion Administrativa

Dado que en la Fundacion se contraté una persona que es profesional en Administracion
de Empresas, se han empezado y continuado todos los tramites y diligencias requeridas,
para que tenga el valor agregado de esta profesionalizacion, entre otras con labores
como la presencia permanente en la organizacion que impone orden, manejo y control
ante cualquier situacidén que se presente; ejecucion presupuestal unida a la conciliaciéon
bancaria y caja menor, para presg es contables y la Direccion;
supervision del manejo del Ba lel aseo; dialogo y
seguimiento directo con las d eccion y sus asesores;
separacion y manejo de las secucion de Recursos y
Administracion dentro de la é tivacion de los bancos y

pagos, como la poliza, el domi

GESTION BE LAS AREAS

2. GESTION PSICORIENTACION Y GESTION SOCIAL

2.1. Orientacién Psico — Social
Objetivo

Promover el desarrollo integral de los participantes, a través de procesos que favorezcan
la calidad de vida en el area de independencia personal, participacion social y bienestar
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general, con el fin de afianzar la autonomia y el empoderamiento de habilidades de
autogestion de las personas, la familia y la comunidad.

Consolidado atenciones
a. Resultados

Durante el aflo 2024 se realizaron un total de 194 atenciones a 122 participantes, una
persona puede ser atendida varias veces. Se observa que el porcentaje de mujeres
atendidas es mayor al del nimero de hombres que solicitan algun tipo de atencion y el
porcentaje de personas del area urbana es mayor a las personas atendidas del area
rural. Lo anterior muestra una oportunidad de generar estrategias que promocionen y
promuevan los servicios brindados por la fundacion en la zona rural y para la poblacion
masculina. Como lo muestra la tabla 1, el mes con mayor numero personas atendidas
fue junio, seguido por marzo y febrero, los meses de enero y diciembre son los periodos
del afio donde se atienden el menor nimero de personas, resultados que estan
relacionados directamente con la dinamica de actividades del mes de inicio y finalizacion
del afio, donde las acciones estan encaminadas a la planeacion y cierre de actividades
grupales. Del 20 al 27 de septiembre, se celebro el aniversario de los 15 afios de la
Fundacion, lo que hizo que se vieran disminuidas el nUmero de personas atendidas en
dicho mes.

PERSONAS ATENDIDAS DURANTE EL ANO 2024 POR SEXO Y ZONA DE RESIDENCIA
MES Hombre Total Mujer Tot_al Total general
Rural | Urbana | Hombre | g, Urbana Mujer
ENERO 1 0 1 0 0 0 1
FEBRERO 2 2 4 8 2 10 14
MARZO 0 2 2 4 9 13 15
ABRIL 2 0 2 1 7 8 10
MAYO 0 2 2 0 8 8 10
JUNIO 0 5 5 1 11 12 17
JULIO 1 2 3 4 1 5 8
AGOSTO 2 4 6 5 2 7 13
SEPTIEMBRE 0 4 4 0 4 4 8
OCTUBRE 2 1 3 3 5 8 11
NOVIEMBRE 1 3 4 2 6 8 12
DICIEMBRE 0 1 1 2 0 2 3
Total general 11 26 37 30 55 85 122

Nota. Elaboracién propia - Gestion 2024.
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En relacion con las atenciones realizadas durante el afio 2024, se ve una disminucién
del 36% con respecto al afio 2023, esto debido a varios factores que estan relacionados
con los cambios dados durante los meses de febrero, marzo, abril y agosto; durante los
meses mencionados se presento rotacion de personal, cambios en el area administrativa
y en el area de gestion social, lo que hizo que las acciones enfocada en la orientacion
psicosocial y espiritual tuvieran que ajustarse un poco para realizar algunas actividades
necesarias para esa adaptacion a los cambios con los que se queria el mejoramiento de
los procesos de atencion, que llevan al cumplimiento de la misién de la Fundacion. A
continuacion, se puede observar en la tabla 2 dos que se realizaron un total de 194
atenciones donde priman la orientacion como el tipo de atencion que se ha brindado con
mayor frecuencia.

Tabla 2
TIPO DE ATENCION FSH 2024
TOTAL
TIPO DE ATENCION TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 | TRIMESTRE 4 Gﬂxﬁgﬁ;oﬁ
ene | feb | mar | abr [may [ jun| jul | ago | sep | oct | nov | dic | ATEnCION

Informacién 1 2 1 4
Intervencion En Crisis 1 1
Orientacion 1 13 17 10 12 21 22 | 26 12 16 | 23 | 10 183
Visita Domiciliaria 1 2 3 6
TOTAL GENERAL POR MES 1 15 17 12 12 21 22 27 12 18 23 14 194

social y psicorientacion, ha
nciones; se ha brindado
participantes, sus
manifestadas por los

a afectado de forma positiva

El equipo de las areas espiri
desarrollado acciones de for
herramientas para el mejora
procesos de autogestiény e
participantes, estos consideran
las dinamicas personales y familia

En la tabla 3, se observa que el area de ps ntacién ha brindado la mayoria de las
atenciones, seguida por el area de gestion social, esto se debe al cambio en la
profesional de Trabajo social. Durante el ailo 2024 se ve un incremento del 42% de las
atenciones brindadas por el equipo psicosocial de forma conjunta, con respecto al afio
inmediatamente anterior, evidenciando mejoras en el trabajo en equipo de las areas y
generando beneficios para los participantes y sus familias que se ven fortalecidos por la
aplicacion de saberes interdisciplinarios. En el tercer trimestre del afio se brindo el
mayor numero de atenciones, aunque en el mes donde mas participantes recibieron
atenciones fue noviembre.

Tabla 3

FUNDACION PRODESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y ESPIRITUAL DEL MUNICIPIO DE LA CALERA
e NIT 900336250-2 e Tel. +57 (601) 8756648 e Avenida 2 # 4 — 85 Piso 2 e La Calera, Cundinamarca, COLOMBIA, Suramérica

e www.fundacionsanandoheridascolombia.org e direccion@fundacionsanandoheridascolombia.org


http://www.fundacionsanandoheridascolombia.org/
mailto:direccion@fundacionsanandoheridascolombia.org

FUNDACION I#
SANANDO l ? 12
e HERIDAS )
iSiente tu bandera,
cree en tu pais!
QUIEN ATIENDE
TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4 | __TotAL
GENERAL POR
PROFESIONAL TIPO DE
ene | feb | mar| abr [may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic ATENCION
Gestion Social 1 1 5 2 7 11 2 6 3 38
Psicorientacion 8 14 6 9 12 | 10 | 27 | 13 | 13 7 6 125
Equ!po Psicorientacion y Gestién 6 3 1 1 3 9 2 25
Social
Espiritual y Desarrollo Humano 1 1 1 1 1 1 6
Total general 1 15 (17|12 | 12 | 2 2 | 27114 | 19 | 23 | 1 194

Nota. Elaboracion propia - Gestion 2024.

La Fundacién atiende familias que tienen situaciones de vulnerabilidad permanentes o
temporales que afectan su funcionalidad y bienestar integral a nivel personal, familiar y
social, como lo muestra la tabla 4 se han identificado 15 categorias, una persona puede
tener mas de un tipo de vulnerabilidad, los resultados muestran que de las 122 personas
atendidas en orientacién 83 personas presentaron algun tipo de vulnerabilidad
emocional lo que equivale al 68%, esto devela que la desregulacion emocional esta
presente en la mayoria de los participantes que han recibido orientacion y esta asociada
en la mayoria de los casos a otr , en otra se ha identificado el
incremento de jovenes atendi la atencién a migrantes.

Tabla 4
SITUACION DE VULNERABILIDAD L TRIMESTRE 4 TOTAL
ene sep | oct | nov | dic | GENERAL
Migrante 1 1 5 2 4 5 2 1 2 3 4 30
Estatus migratorio sin definir 3 1 1 ) 8
Discapacidad 2 1 1 1 1 6
Embarazada Lactante 1 2 1
Padre o madre cabeza de familia 4 5 3 2 7 5 4 2 1 2 1 36
Familia Numerosa (+4 hijos) 1 2 5 2 10
Victima de Violencia Intrafamiliar 2 3 1 2 6 2 1 2 7 1 1 28
Victima del Conflicto armado 1 1
Victima de cualquier otro tipo de Violencia 1 6 1 1 8 2 5 1 4 7 1 32
Minoria Etnica 1 3 1 5
Bajo nivel de empleabilidad 7 3 6 6 6 5 2 1 3 5 1 45
Sin fuentes de ingreso 6 1 3 3 2 2 2 1 4 1 25
Adulto Mayor (Mulnerable) 5 3 2 5 10 3 8 5 2 1 44
Otra B 3 2 5 10 3 8 5 8 6 3 58
Vulnerabilidad Emocional 10 6 2 6 13 8 13 4 10 9 2 83
TOTAL GENERAL POR MES 2 45 43 24 36 65 33 45 22 | 44 45 11 415

Nota. Elaboracion propia - Gestion 2024

Grupo etario
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Respecto al ciclo vital de las personas atendidas como lo muestra el Latabla5y el
grafico 1, el 56% de participantes atendidos son adultos entre los 29 a 59 afios, seguido
por el 20% de adolescentes entre los 11 a 17 afios, el 34% son adultos jovenes,
personas mayores de 60 afios y unos pocos nifios y nifias que estan entre los a 10
afos. Esto confirma que la orientacion se realiza para personas de todas las edades,
gue son quienes componen los nucleos familiares. Con lo anterior se muestra la
diversidad y composicion de las familias con diferentes dinamicas y necesidades que
son atendidas por las areas de psicorientacion, gestion social y espiritual y de desarrollo
humano, permitiendo brindar herramientas para los procesos de desarrollo personal,
familiar y social, logrando la intervencion integral en los participantes. Aqui es importante
resaltar que para este afio un porcentaje importante de adolescentes ha solicitado
orientacion.

Tabla b
TOTAL
EDAD ene | feb | mar| abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
GENERAL

6-10 2 1 1 4
11-17 3 2 4 1 3 3 5 2 1 24
18-28 4 1 2 1 4 1 13
29-59 1l 11 6 8 6 9 4 4 6 8 1 68
60-82 3 2 2 2 1 2 1 13
Gréfico 1

GRUPO ETARIO

80
70
60
50
40
30
20
10

TOTAL GENERAL

m6-10 m11-17 18-28 29-59 m60-82

Nota. Elaboracion propia - Gestién 2024

FUNDACION PRODESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y ESPIRITUAL DEL MUNICIPIO DE LA CALERA
e NIT 900336250-2 e Tel. +57 (601) 8756648 e Avenida 2 # 4 — 85 Piso 2 e La Calera, Cundinamarca, COLOMBIA, Suramérica

e www.fundacionsanandoheridascolombia.org e direccion@fundacionsanandoheridascolombia.org


http://www.fundacionsanandoheridascolombia.org/
mailto:direccion@fundacionsanandoheridascolombia.org

SANANBO 3 ow
e HERIDAS ,A’
g e

Tipo de caso

Los tipos de casos se categorizaron como muestra la tabla 6, se observa que el principal
motivo por el que los participantes solicitan orientacion es por problemas psicosociales,
presentando una mayor frecuencia los problemas psicosociales personales, generados
desregulacion emocional desencadenada por situaciones de vulnerabilidad. En las
orientaciones se brindan herramientas de acuerdo con esa necesidad manifiesta en ese
motivo inicial de solicitud de atencion. Una persona puede presentar inicialmente un tipo
de caso especifico y durante el proceso de orientacion se presentan otras condiciones
gue son intervenidas de acuerdo con la necesidad y se enmarcan en el andlisis de las
atenciones realizadas.

Tabla 6
TIPO DE ATENCION INICIAL BRINDADA A PARTICIPANTES
i . . Total
TIPO DE ATENCION INICIAL ene | feb | mar | abr [ may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
general
Ayudas Humanitarias 1 2 1 4
Otro 3 3 2 2 2 4 16
Problemas Econémicos 3 2 4 1 1 1 12
Problemas psico-sociales familiares 2 1 10 2 3 1 6 6 31
Problemas psico-sociales personales 8 11 3 5 4 4 9 5 4 2 55
Red de apoyo formal (institucional) 1 1 1 1 4
Total general 1 14 15 10 10 17 8 13 8 11 12 3 122
En los casos de problemas ps a una crisis del ciclo vital
familiar, situaciones de violencia sos de separacion,
desorganizacion familiar, duelo, inc a poblacién con discapacidad,
problemas de comunicacion, duelo, prob pareja, orientacion y apoyo a

poblacién migrante, pautas de crianza inadeCliadas, estrategias de afrontamiento,
control de impulsividad entre otros.

Observando los resultados anteriores, se evidencia que las situaciones de vulnerabilidad
estan directamente relacionadas con la agudizacion de problematicas en las personas y
sus familias que requieren apoyo y orientacion constantes, donde se brindan
herramientas que les permiten superar las adversidades presentadas por las
condiciones contextuales.

Las acciones ejecutadas durante los procesos de orientacion estan enfocadas en el
cumplimiento del objetivo, permitiendo asi, brindar herramientas para el desarrollo bio —
psico - social y espiritual de la persona y su familia.
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Impacto

Las orientaciones han sido clave para fortalecer el desarrollo personal y familiar. Al
explorar las experiencias de quienes han recibido esta intervencion, expresan que
sentirse escuchados, les ha permitido obtener una nueva perspectiva sobre su situacion.
Esto influye directamente en la toma de decisiones que favorecen su crecimiento
personal, sus relaciones familiares y su integracion social. Como resultado, se generan
cambios positivos en su vida cotidiana, contribuyendo al bienestar individual, familiar y
comunitario, cumpliendo asi con el propésito establecido.

Proyeccion

Como la salud mental esta directamente relacionada con los procesos de desarrollo
productivo. La orientacion es una estrategia que brinda herramientas para generar
cambios positivos en la autogestion y el empoderamiento. (Margarita — Marlen)

2.2. Programa Escuela Familiar

Objetivo
Fortalecer el bienestar integral de las familias, brindando herramientas psicoeducativas,
emocionales y sociales, con intervenciones grupales gue presentan metodologias y
estrategias ladicas y experiencia con el fin de generar el
desarrollo de relaciones famili ntando la comunicacion
efectiva, el respeto mutuo y | ndo un ambiente de
armonia y crecimiento dentr

2.2.1. Grupo infantil

Objetivo
Generar y fortalecer destrezas, capac Idades psico — sociales y cognitivas,
para nifios y nifias de 5 a 11 afios, a travé cciones ludico-pedagdgicas, con el fin de
mejorar procesos de aprendizaje, vinculos, fomentar valores y el acceso a los derechos.

a. Resultado

e Se realizaron un total de 33 sesiones, el total de nifios inscritos es 23 nifios como
lo muestra la tabla 7, en promedio asistian 13 nifios semanalmente. El dia que
menos nifios y nifias participaron, asistieron 6 personas, y en el que mas
estuvieron 20 participantes. Participan 4 nifias que residen en la zona rural y 10
de la zona urbana, 8 nifios del sector urbano y uno que reside en el sector rural.
Para lograr cumplir con el objetivo las acciones estan enfocadas en el trabajo de
potenciar y ensefar habilidades sociales basicas y avanzadas, desarrollo psico —
cognitivo y social, autonomia, trabajo en equipo, refuerzo de procesos de
aprendizaje, entrenamiento basico en habilidades en solucion de problemas,
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comunicacién asertiva y manejo adecuado de emociones, prevencion de la
violencia y promocion de derechos. Se identificaron dificultades en la
concentracion y participacion de nifios provenientes de entornos familiares con
conflictos asociados a separacion y maltrato, lo que sugiere la influencia de
factores psicosociales en su proceso de adaptacion y vinculacion grupal. Ante
esta situacién, se implementaron estrategias de intervencién basadas en el juego,
el establecimiento de limites claros y la promocién del respeto, facilitando asi su
implicacion activa y la mejora de su desempefio en el espacio de interaccion. Las
familias de los nifios y nifias reciben acompafiamiento y orientacion por parte del
equipo psicosocial.

Tabla 7
EDAD - SEXO
SECTOR DE 6-12
RESIDENCIA MUJER HOMBRE
RURAL 4 1
M
TOTAL 14 9
TOTAL NINOS
Y NINAS 23

No

b. Impacto

e Durante las sesiones, se observo una participacion activa y entusiasta por parte
de los nifios, reflejo de su interés intrinseco y de un ambiente relacional positivo.
Esta disposicion facilitd la construccion de vinculos socioafectivos significativos,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad grupal. Las interacciones
sostenidas en este contexto promovieron no solo el desarrollo de habilidades
sociales béasicas y complejas, sino también dinamicas de cooperacién, empatia y
reconocimiento mutuo, elementos clave en su integracion social y bienestar
emocional.

e Durante el afio 2024 se ha mantenido la participacion y el nimero de nifios y
nifias que asisten a la reunion semanal, donde se obtuvo una participacién
constante, un 57% de los nifios asistieron de forma regular y comprometida.
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e En evaluaciones verbales los nifios, nifias y padres manifestaron estar satisfechos
con el trabajo realizado con sus hijos, manifestaron que se dieron casos donde
los nifios mejoraron su desempefio escolar y sus roles en casa.

e También afirmaron que por medio de estrategias como la respiracion y el
entrenamiento cognitivo han mejorado en aspectos personales, familiares y
sociales. Sus padres afirman que se han dado cuenta que los nifios han
mejorado comportamientos como la timidez, que esta directamente relacionada
con las habilidades sociales y la atencion.

e Se fortalece la identidad del grupo, crece, explora y construye, como forma de

acentuar los objetivos con los nifios y nifias que hacen parte del grupo de
infancia, sin embargo, el grupo se continuara llamando Grupo infantil.

c. Registro fotogréfico

o NI
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a. Proyeccién

e Las acciones seran realizadas por las areas de gestion social y psicorientacion.
e De acuerdo con los resultad lanea realizar actividades partiendo de los
siguientes ejes tematicos; Pensamiento Critico (Mejorar
habilidades cognitivas, roblemas) 2. Habilidades
Sociales y Emocional y Expresion, 4.
Fortalecimiento de lo tos ejes se lograra
reforzar el trabajo de acidades y habilidades
psico — sociales y cog calidad de vida la
prevencion de cualquie los nifios y sus familias.
e Se proyecta la continuida estrategias orientadas al
fortalecimiento de la inteligen el objetivo de favorecer la
autogestion emocional y conductu textos generadores de tension o
malestar, para potenciar en los nifios ¥nifias la capacidad de identificar,
comprender y regular sus emociones, contribuyendo asi a una mejor adaptacion
social y al fortalecimiento de dindmicas relacionales positivas en su cotidianidad.
e Se promovera la sensibilizacion y formacién en torno al cuidado del medio
ambiente y la sostenibilidad, abordandolos como dimensiones fundamentales de
la responsabilidad social individual y colectiva, fomentando en los participantes
una conciencia ecoldgica activa, que trascienda el espacio institucional y se
proyecte hacia practicas sostenibles en sus contextos familiares y comunitarios

2.2.2. Grupo Juvenil
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Objetivo: Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades individuales y
sociales de los adolescentes y jovenes entre los 11 y 18 afios a través de metodologias
ludicas, reflexivas, recreativas y criticas. Se trabaja en el autoconocimiento,
fortalecimiento de la autoestima, el reconocimiento y manejo de las emociones, el
pensamiento critico (base para la toma de decisiones); el trabajo en equipo y manejo de
conflictos; de manera que se mejore la capacidad para afrontar las problematicas y crisis
en los distintos contextos mejorando el tejido social desde la familia y en los distintos
contextos sociales donde los jovenes y adolescentes viven.

a. Resultado

Se ejecutaron un total de 28 sesiones, el total de adolescentes inscritos fue de 20, el
promedio de asistencia fue de 10 adolescentes y jovenes por sesion. Como lo muestra
la tabla 8, el numero de adolescentes hombres es 11 y 9 mujeres, en su mayoria residen
en la zona urbana, muy pocos vienen de la zona rural. El dia que menos jovenes
participaron asistieron 7 personas y en el que mas estuvieron asistieron 18 participantes.
Durante las sesiones se desarrollaron actividades de desarrollo personal, manejo de
emaociones, trabajo en equipo, desarrollo cognitivo, psicosocial. Todas las familias de los
jovenes recibieron orientacion y acompafiamiento por parte del equipo psicosocial. En
los casos donde se identifican dificultades de comportamientos se citaron a los padres y
se realizaron las orientaciones pertinentes.

12- 17 ANOS ZONARESIDENCIA
SEXO R U TOTAL GENERAL
F 1 8 9
M 1 10 11
TOTAL GENERAL 2 18 20
Nota. EIM— Gestion 2024

b. Impacto

e Los jovenes manifiestan que han aprendido a mejorar estrategias para manejar
Sus emociones y comportamiento como respirar, asi mismo consideran que ha
mejorado en la forma de comunicarse de forma asertiva.

e Se realizaron acciones encaminadas a la apropiacion y refuerzo de conocimientos
sobre derechos y deberes, trabajo en equipo, empatia, habitos, conciencia
corporal, necesidades, entrenamiento en habilidades en solucién de problemas,
desarrollo personal y emocional, valores, entrenamiento en habilidades de
comunicacién asertiva.

e Se llevaron a cabo dos salidas psicopedagdgicas orientadas a fortalecer los
procesos de aprendizaje significativo, la creatividad, la cultura ciudadana, el
trabajo colaborativo y las practicas de autocuidado. La primera actividad consistio
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en una visita al Centro Interactivo Maloka en la ciudad de Bogota, donde los
nifos, niflas y adolescentes asumieron roles de responsabilidad, lo cual favorecio
el desarrollo de habilidades de autogestion y toma de decisiones en distintos
contextos. La segunda salida correspondio a un cine foro realizado en el teatro de
cine de La Calera, en el que se proyecto la pelicula Moana. A partir de esta
experiencia se generé una reflexion colectiva en torno a temas como el liderazgo,
los vinculos familiares, la valentia y el valor de la amistad, promoviendo asi el
fortalecimiento de competencias socioemocionales.

e Se brindé orientacion psicosocial y acompafiamiento a 11 familias de
adolescentes y jovenes, en respuesta a solicitudes directas. La intervencion se
centro en el fortalecimiento de dindmicas familiares mediante la entrega de
herramientas para mejorar la organizacion del sistema familiar, la clarificacion de
roles y responsabilidades, asi como la promocioén de practicas parentales
positivas. Asimismo, se abordaron aspectos relacionados con los procesos de
aprendizaje, la autorregulacion emocional, el manejo de crisis, la resolucion de
conflictos intrafamiliares, la implementacién de normas y limites, el
establecimiento de consecuencias, la comunicacion asertiva y el acceso a redes
de apoyo interinstitucional.

e Se contd con el apoyo de dos voluntarios del Colegio Los Alcaparros, quienes
realizaron sus horas sociales colaborando en los procesos desarrollados.

c. Registro fotografico
3 \ \:
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un trabajo en valores,
principios éticos y el f¢ on énfasis en el desarrollo
de practicas de autoct . iliencia.

e Se proyecta la generat emico complementario,
particularmente en area lectoescritura, mediante el
acompafnamiento de volu )fzar competencias basicas,
reducir brechas educativas y arrollo cognitivo, social y emocional
de los participantes.

2.2.3 Taller de Padres:

Hagamos un buen trato (26-11-2024)
Objetivo:
a. Potenciar los vinculos familiares a través de la comunicacién afectiva, la escucha
activa, el respeto mutuo y la colaboracion, promoviendo un ambiente de confianza y

bienestar en el ndcleo familiar.

b. Resultados
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En el marco de la Semana del Buen Trato, se llevé a cabo el taller para padres
titulado 'Hagamos un buen trato', con una participacion de 23 personas, segun lo
consignado en la tabla 9. Del total de asistentes, el 65% fueron mujeres y el 35%
hombres, lo que evidencia un incremento en la participacion activa de figuras
parentales masculinas en los espacios formativos relacionados con la crianza y el
bienestar de sus hijos e hijas.

Durante el taller, los participantes se involucraron de manera activa en actividades
experienciales que propiciaron la reflexion sobre las dindmicas relacionales dentro
del ndcleo familiar. Se abord6 el buen trato como eje central de una crianza
respetuosa, basada en el afecto positivo, la comunicacion asertiva y el
establecimiento de limites claros. La jornada permitio fortalecer habilidades
parentales orientadas a una interaccién saludable, significativa y coherente con las
necesidades emocionales de nifios, nifas y adolescentes en el contexto cotidiano.

Tabla 9
SEXO ZONA RESIDENCIA
R U TOTAL GENERAL
F 1 14 15
M 1 7 8
TOTAL GENERAL 2 21 23
Nota. Elaboracion propia - Gestion 2024
c. Impacto
e En lo manifestado por | te espacio logra hacer que

se reflexione sobre el
de como poder mejora
e Los padres y madres f
aplicar las herramienta

y COmpromiso para
la escucha activa y

acercandose a sus hijos orosa en su vida cotidiana.

e Durante el 2024, solo se lo§ er para padres, debido a
diversas situaciones derivadas @ ructurales y de talento humano. Por
esta razon, se tomo la decision de P8 er los demas talleres, realizandose

Unicamente uno en todo el afo.

d. Registro fotogréafico
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e. Proyeccion

e Para el afio 2025 se continuard trabajando con los padres de forma grupal, se
propone realizar tres talleres al afio donde se refuerce la crianza respetuosa y el
mejoramiento continuo de los vinculos familiares a través de herramientas que
afecten positivamente la comunicacion asertiva y el entorno familiar.

2.2.4. Semana del buen trato

Como parte de la promocion y prevencion de cualquier tipo de violencia 'y en pro
del mejoramiento de la calidad de vida de las familias participantes se planed, desarrollo
y ejecuto la semana del buen trato del 25 al 29 de noviembre de la siguiente forma:

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLO
Dia 1 Live En el marco de esta importante conmemoracion mundial, se realizé una transmision
25-11-2024 “conmemoracion en vivo por el Instagram de la Fundacion con dos invitadas muy especiales, una
dia de la no funcionaria de la comisaria de Familia del municipio de La Calera, Dra. Angela Avilan
violencia contra la | quiendio a conocer cifras de violencia intrafamiliar y la ruta de atencién para las
mujer” violencias y La sefiora Luisa Quitian, directora de la Fundacion Luisa Quitian que
lucha contra la violencia de género y con quien se tuvo una charla con la que se
reflexiona sobre alternativas y estrategias para poder parar los ciclos de violencia en
los casos de mujeres gue son victimas de este flagelo.
Dia 2 Taller para padres | Se realiz6 con éxito y esta explicado en el punto anterior
26-11-2025 “Hagamos un
buen trato”
Dia 3 “Abrazos que brazos gratis” donde con carteles de
27-11-2025 sanan” es y el equipo psicosocial realizaron
se ha demostrado que dar y recibir
relaciones interpersonales, con lo
olescentes y jovenes.
Dia 4 Conversatorio s para reconocer el poder
28-11-2025 “Perdonar para rendemos a la practica en la vida
sanar’ anando heridas.
Dia 5 Taller Jaron proceso de desarrollo personal,
29-11-2025 “Reconciliacion
interior”

Registro fotografico

Dia 1l

bHERIDAS

FUNDACION /4

© NIT 900336250-2 o ||

® WWW'

‘ lutheria_casa_paredes se unié
Saludaste a lutheria casa paredes

NICIPIO DE LA CALERA
dinamarca, COLOMBIA, Suramérica
bheridascolombia.org

, ECONOM
‘enida 2 # 4
ymbia.org e

Comentar



http://www.fundacionsanandoheridascolombia.org/
mailto:direccion@fundacionsanandoheridascolombia.org

FUNDACION 24
SANANDO
e HERIDAS

iSiente tu bandera,
cree en tu pais!

Dia 2

R

AR N JPSSSES
i -
’ e I ™

R, -

FUNDACION PRODESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y ESPIRITUAL DEL MUNICIPIO DE LA CALERA
o NIT 900336250-2 @ Tel. +57 (601) 8756648 @ Avenida 2 # 4 — 85 Piso 2 e La Calera, Cundinamarca, COLOMBIA, Suramérica
e www.fundacionsanandoheridascolombia.org e direccion@fundacionsanandoheridascolombia.or



http://www.fundacionsanandoheridascolombia.org/
mailto:direccion@fundacionsanandoheridascolombia.org

SANARBO ¥3 >
e HERIDAS ﬂ’
S i

2.2.5. Grupo de Tejidos — Iniciativas comunitarias

a. Objetivo
Desarrollar habilidades ocupacionales y sociales en un espacio seguro, donde se facilite
la participacion comunitaria, y se mejoren los niveles de satisfaccion en las areas de
ocio, uso adecuado del tiempo libre e interaccién social.

b. Resultados

Se realizaron un total de 25 sesiones, con un promedio de asistencia de 8 personas por
sesion, el dia que menos personas asistieron participaron 4 asistentes y el dia que mas
vinieron asistieron 12. Durante el primer semestre del afio se presentaron muchos
cambios en la Fundacion, se vio una disminucién en el nimero de participantes por
varios factores relacionados con las instructoras voluntarias, estados de salud dificiles,
cruce de horarios. Inicialmente estaban inscritas 20 personas y se retiraron 5 personas

Tabla 10
SEXO ZONA RESIDENCIA
R U TOTAL GENERAL
F 3 10 13
M 0 2 2
TOTAL GENERAL 3 15
Nota. Elabo tion 2024

e Ao largo del afio se evidencié una sighificativa diversidad etaria dentro del grupo
participante, conformado por personas mayores de 60 afos, jévenes entre 18 y
28 afios, asi como una nifia y un nifio entre los 10 y 12 afios. Esta heterogeneidad
generacional ha enriquecido los espacios de encuentro, propiciando la
construccion de vinculos intergeneracionales a través de una actividad
ocupacional compartida: el tejido, ademas es una estrategia de aprovechamiento
del tiempo libre que ha favorecido la socializacion, el fortalecimiento de la
motricidad fina y la estimulacion cognitiva.

e Se promovio la inclusién de personas con discapacidad cognitiva, garantizando su
participacion en igualdad de condiciones, lo que contribuye a la construccion de
entornos accesibles, solidarios y libres de discriminacién, en concordancia con un
enfoque de derechos y diversidad funcional.
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e Para el desarrollo de las sesiones se reutilizaron materiales de lana,
especificamente bufandas recicladas del programa “El Baul de la Abuela”, lo que
permitié no solo dar continuidad a la actividad, sino también fomentar practicas
sostenibles y de economia circular.

e La frecuencia de las sesiones se vio afectada por la inasistencia de las voluntarias
encargadas, debido a situaciones de salud que les impidieron mantener su
participacion de manera continua. Esto conllevé una reduccién en el nimero total
de encuentros realizados durante el afio.

c. Impacto

e Se han llevado a cabo diversas actividades disefiadas para fomentar la inclusion,
la integracién y la convivencia entre personas de diferentes edades. Estas
iniciativas favorecen la creacion de vinculos de hermandad, el desarrollo de la
empatia y el fortalecimiento del respeto mutuo, promoviendo un ambiente en el
gue todos se sientan valorados y aceptados.

e Se impulsa el fortalecimiento de un tejido social sano dentro de la comunidad,
creando entornos seguros y acogedores donde los participantes puedan crecer
personal y colectivamente; a traves de estas iniciativas, se fomenta el desarrollo
de habilidades ocupacionales en el @mbito de las manualidades, como el
bordado, la pintura y el tejido itiéndo solo adquirir nuevas destrezas,
sino también fortalecer s sentido de pertenencia dentro
de la comunidad.

e Se promueve la vocaci
solidaridad.

e Los participantes exp
integracion, donde pu
surgido lazos de apoyo
solo dentro del grupo, sin
colectiva, han impulsado accli
comunidad y cooperacion. Adema
la orientacién y facilitacion de estas in
guienes mas lo necesitan.

ilidades para generar

or y propicio para la

s compafieras. Han
ciones de necesidad, no
externas. De manera

e refuerzan el sentido de

dacion desemperia un papel clave en
lativas, asegurando que el apoyo llegue a

d. Proyeccién

e Modificacion en la periodicidad de los encuentros: Atendiendo la solicitud
expresada por las participantes y lideres del grupo, se acuerda realizar una
modificacion en la frecuencia de los encuentros. En el afio 2025, las sesiones se
llevaran a cabo los miércoles cada quince dias, manteniendo el horario habitual,
esta medida busca facilitar la participacion activa y frecuente.

e Fortalecimiento de espacios de ocio: Con el objetivo de continuar promoviendo el
bienestar integral de las participantes, el equipo coordinador determina la
continuidad de acciones semanales orientadas al fortalecimiento del espacio de
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ocio. Estas actividades permitiran reforzar los lazos comunitarios y brindar
momentos de esparcimiento dentro del proceso.

e Promocion y comercializacion de productos elaborados: se proyecta la apertura
de un canal de visibilizacién y comercializacion de los tejidos realizados por las
participantes. Para ello, se plantea la difusion de los productos a través del “baul
de la abuela” y mediante redes sociales institucionales, contribuyendo asi al
fortalecimiento de sus capacidades productivas y a la generacion de ingresos.

e Acceso a espacios seguros y caracterizacion familiar: se continuara garantizando
el acceso al espacio fisico seguro ofrecido por la Fundacion para el desarrollo de
las actividades del grupo, ademas es importante poder hacer la caracterizacion de
todas las familias vinculadas al proceso, con el fin de obtener un diagndstico
actualizado que permita mejorar las estrategias de acompafamiento.

e. Registro Fotogréfico

2.2.6. Taller Maquetas

a. Objetivo

Fomentar la creatividad y el trabajo en equipo a través de la elaboracién de maquetas,
promoviendo la expresién emocional, la comunicacion asertiva y la colaboracion. A
través de esta experiencia, se busca fortalecer la confianza en si mismos, la empatia
y el sentido de pertenencia, creando un espacio donde los participantes puedan
compartir ideas, resolver desafios y valorar el esfuerzo colectivo.

Tabla 11
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TALLER MAQUETAS
SEXO ZONA RESIDENCIA
R u TOTAL GENERAL
F 2 1 3
M 2 1 3
TOTAL GENERAL 4 2 6

Nota. Elaboracion propia - Gestion 2024

b. Resultados

Se llevaron a cabo un total de cuatro (4) sesiones de intervencion comunitaria, en
las que participaron seis (6) personas, incluyendo adolescentes, personas
mayores y personas con discapacidad, promoviendo asi un enfoque
intergeneracional e inclusivo.

Las sesiones fueron facilitadas por el voluntario Matias Hossie, quien lideré las
actividades con el acompafiamiento permanente del equipo técnico de la
Fundacion. Asi mismo, se contd con la presencia y de los directores, fortaleciendo
el respaldo institucional al proceso comunitario.

La metodologia implementada integro el uso de materiales reciclables como
recurso central, favoreciendo no solo el aprendizaje ambiental y la promocion de
practicas sostenibles, sino también el desarrollo de competencias
socioemocionales. Se fort | compaiierismo, la solidaridad
y el respeto mutuo, fund ion de vinculos sociales
positivos y la generaci
Estas acciones se en
fortalecimiento de ca
el reconocimiento de |

vencion orientada al
i6n de la cohesion social y
dor del tejido social.

Impacto
Los participantes expresaro
desarrollo de la actividad, mani rse comodos, motivados y
emocionalmente conectados con la iencia, lo cual genera un efecto
multiplicador, ya que varios de ellos manifestaron su intencién de replicar las
dindmicas aprendidas en el entorno familiar, promoviendo asi la transferencia de
practicas saludables y el fortalecimiento de los vinculos afectivos en el hogar.

La actividad también promovié de manera significativa la inclusion social, la
integracion intergeneracional y la construccion de espacios de sana convivencia.
La participacion activa de personas de diversas edades y condiciones favorecio la
creacion de un entorno respetuoso y empatico, propiciando el reconocimiento de
la diversidad como un valor y fomentando relaciones sociales basadas en el
respeto, la equidad y la solidaridad.

ubjetiva de bienestar durante el

Registro Fotografico
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3. ESPIRITUAL Y DE DESARROLLO HUMANO

3.1. | Taller de Desarrollo Humano
— Taller de Reconexion Interior

Objetivo

Inspirar a los participantes a r
dentro, para ponerlo en practi

del ser que llevamos
de nuestra vida.

el 22 de febrero de 2024,
especialista en dictar este
leza como medio para la

Para este | Taller de Desarr
tuvimos el apoyo de la antro
tipo de taller antropoldgico viv
meditacion.

Resultados
Tabla 12
SEXO ZONA RESIDENCIA
R 1] TOTAL GENERAL
F 4 5 9
M 0 1 1
TOTAL GENERAL 4 6 10

Nota. Elaboracion propia - Gestion 2024

Se contd con la participacion de diez personas, nueve mujeres y un hombre. Durante el
encuentro, se realizaron actividades disefiadas desde una perspectiva antropolégica y
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de desarrollo humano, orientadas a fomentar la reflexion introspectiva y la toma de
conciencia sobre la propia experiencia existencial, con el fin de fortalecer los procesos
de reconexion interior y el vinculo con la identidad personal y colectiva.

Impacto

Los asistentes lograron sentirse y sentir al otro en un ambiente de serenidad y paz
interior. Con las dindmicas realizadas y al escucharse a si mismos y entre todos,
reconocieron su valia y la de los demas; asi, tuvieron la confianza en las capacidades de
si mismo y de los otros, para conformar un equipo de trabajo sélido, que genera la
sinergia resultante de la reciprocidad en el liderazgo que cada cual tiene.

Registro fotografico

AN A X
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3.2. | Ejercicios E
Ignaciana

la Espiritualidad

Objetivo

Estos ejercicios espirituales, que son los pI 0S que hacemos, brindan la oportunidad
de acercar al participante a la espiritualidad ignaciana, para aprender como se haceny
continuar haciéndolos en la vida diaria.

Resultados

Se realiz6 el lunes 26 de agosto de 2024. Fueron presentados por Feney Patricia
Gobmez, quien di6 el acercamiento y cont6 con la participacién de los miembros de la
Comunidad Eclesial por el Reino de Dios — CER San Isidro Labrador y otros
participantes de la Fundacion. Durante este evento, se hizo un resumen de la historia de
San Ignacio de Loyola, se explicaron los pasos para hacer una oracion al estilo de este
Santo y los pilares de esta espiritualidad.

Impacto
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Cada participante tuvo la oportunidad de compartir su experiencia personal frente a la
pérdida, lo que permitié generar un espacio de catarsis colectiva. Esta expresion
emocional, facilit6 la liberacion del dolor contenido, promoviendo un efecto de alivio,
consuelo y serenidad, esenciales en el proceso de elaboracion del duelo.

Registro fotografico
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Como parte de nuestros procesos de

fortalecimiento espiritual y desarrollo ' ‘ : (
humano, queremos invitarte al primer 1, / J N
taller de ejercicios espirituales de San

Ignacio de Loyola.

Hora: §:30 pm R .
Lugar: Fundacién Sanando Heridas _—
Avda. 2 # 4-85 piso 2 La Calera
Mas informacion: 3118%2 36 84
S\

iTe esperamos!

3.3. V Taller d nar

Objetivo

A partir del acompafiamiento indivi uaciones de pérdida, se ha
evidenciado la necesidad de implement S grupales con un enfoque humano,
espiritual y vivencial. Asi surgen los Talleres'e Duelo y en su quinta version, realizada
el 29 de agosto de 2024, se busca contribuir a la recuperacion de la calidad de vida,
mediante la elaboracién del duelo, promoviendo la transformacion de los apegos v el
fortalecimiento de vinculos positivos, siempre desde el respeto por la historia de vida de

cada participante.
Resultados

Se contd con la participacion de seis personas, cinco mujeres y un hombre. Durante el
encuentro, se desarrollaron actividades orientadas a la reflexion y a la expresion
consciente y adecuada de las emociones.

Tabla 13
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DUELO
SEXO ZONA RESIDENCIA
R u TOTAL GENERAL
F 0 5 5
M 0 1 1
TOTAL GENERAL 0 6 6

Nota. Elaboracion propia - Gestion 2024
Impacto

Cada patrticipante tuvo la oportunidad de compartir su experiencia personal frente a la
pérdida, lo que permitié generar un espacio de catarsis colectiva. Esta expresion
emocional, facilité la liberacién del dolor contenido, promoviendo un efecto de alivio,
consuelo y serenidad, esenciales en el proceso de elaboracion del duelo.

Registro fotografico

3.4. V C onversatorio - Perdonar para sanar

Objetivo

Reconocer el poder transformador del perdén, para llevar lo que aprendemos a la
practica en la vida diaria, dentro del proceso que implica, para ir sanando heridas.

Resultados

El'V Conversatorio s e realizo el 29 de noviembre de 2024, con un tema apropiado
para realizase dentro de la Semana del Buen Trato.  Hubo una participacion de 11
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personas, 9 de ellas mujeres. Durante el encuentro se hicieron dinamicas para que los
participantes asimilaran qué es y no es el perdén, cudl es la historia del rencor.

Tabla 14
PERDONAR PARA SANAR
SEXO ZONA RESIDENCIA
R V) TOTAL GENERAL

F 4 5 9

M 0 2 2

TOTAL GENERAL 4 7 11

Nota. Elaboracion propia - Gestion 2024

Impacto

Los participantes reflexionaron sobre su valentia a la hora de perdonarse a si mismo y/o
perdonar o recibir el perdon de los demas. También, como podrian sanar evitando
guardar rencor, resentimiento.u odio por alguien, lo cual sélo les hace dafio a ellos
mismos Yy finalmente, agradecer se llevaron lo aprendido para aplicarlo en su vida diaria.

Registro fotogréfico

3.5. Acompafiamiento Espiritual

Objetivo
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Para la Fundacion, es pilar fundamental cultivar la vida interior de cada participante,
comprendiendo que la felicidad es esa fortaleza interior que nos permite afrontar los
momentos dificiles y disfrutar con sencillez de los alegres. Asi, valoramos lo que cada
uno es y tiene, entendemos que la vida de cada uno tiene un sentido y debemos trabajar
para que sean su mejor version, no desde su creo o religién, sino desde algo superior a
todos los seres vivos y que esta dentro de cada cual. Por eso es importante ser
escuchados, consolados y acompafiados en los momentos dificiles o alegres, en la
enfermedad y en la soledad. Es un apoyo que les permite ir encontrandole el sentido a
Su vida.

Resultados
Se realizaron varios acompafiamientos espirituales, entre los cuales estan:

e Angélica Elejalde
e Katherine Cuervo

3.1. Comunidad Eclesial por el Reino de Dios - CER San Isidro Labrador y
sus Visitas a los Enfermos

Objetivo

n Isidro Labrador se basa en la
ida diaria. Se reune todos los
za el rosario, se hace la
unitaria y se tiene un

de la CER, en Bogota.

La Comunidad de Oracion por el
oracion, intercesion y testimoni
lunes de 5:30 a 8:00 p.m., m
lectio divina del domingo sig
espacio de formacién, que e

Resultados

Dado que esta Comunidad es Ec
la Parroquia y entre los resultados qu la colaboracion con los Bonos del
Bingo Bazar y la asistencia en él, la Celeb de la misa con el Arzobispo de Bogota
Luis José Rueda y también del dia de Nuestra Sefiora del Rosario, la mision en Semana
Santa, el Congreso de Sanacién, la Caminata al Santuario de Nuestra Sefiora de Belén,
en Ubaque, Cundinamarca, entre otros. Otros resultados son también la asistencia a las
actividades programadas la coordinacion de la CER, tales como el curso de formacién,
retiro, peregrinacion, jornadas de oracion y misas especiales.

Se establecio el segundo lunes del mes para ir en comunidad a la misa de la Parroquia y
el cuarto para visitas a los enfermos, a los cuales se les entrega un mercado recolectado
por todos, si es el caso y se hace acompafamiento espiritual.

Finalmente, el resultado mas importante es el crecimiento espiritual de cada uno de los
miembros, gracias a la posibilidad de servir al otros con amor y dar razén de nuestra fe,
con la profundizacion de la oracion, la biblia, los sacramentos y la formacion.

ente apoyando las labores de

3.5. Novena
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Objetivo

Llevar a cabo acciones de integracion comunitaria orientadas a promover el
desarrollo humano de los participantes, fortaleciendo las herramientas y recursos
ofrecidos a lo largo del afio en el marco de la atencién integral. Estas acciones
también buscan reconocer y valorar las experiencias compartidas, con el fin de
fortalecer a nivel individual, familiar y colectivo, en un ambiente de celebracion y
encuentro propio de la novena navidefia.

Resultados

e Se convocaron 79 familias participantes de los programas de orientacion, grupo
juvenil e infantil, tejidos, proyectos productivos y pafnales, 57 familias asistieron,

se contd con un total de 225 personas, incluidos los colaboradores, sus familias y

voluntarios. Se entregaron un total de 85 regalos para los nifios, niias y
adolescentes y 3 para personas con discapacidad; asi mismo 52 bonos de
mercado, que se entregaban de acuerdo con el niumero de personas que
constituye cada nacleo familiar.

e La asistencia al evento fue del 72% de las familias convocadas. Sin embargo,
muchas no pudieron particip ido a er un dia entre semana, no
lograron ajustar sus horag orales, no pudieron asistir.

e Las familias expresaro
lo largo del afio, desta
como reflexivo. Este
cada miembro dentro
pertenencia y autoesti

e Hicieron un reconocimi
los vinculos familiares y ¢
cohesidn social y en la creacl
amistad.

fue tanto enriquecedor
0 una vivencia de

r en el fortalecimiento de
| impacto positivo en la

e Se conto con la presentacion del grup® musical “son de abajo”, tuvo un impacto

significativo en las familias vulnerables, ya que funcion6é como un recurso

ursos y apoyos brindados a

afirmar la importancia de

oyo basadas en la solidaridad y la

terapéutico que promovio la cohesion social y el bienestar emocional. A través de

la musica, se generd un espacio de vinculacion emocional, favoreciendo la

expresion afectiva y la reduccion del estrés, aspectos fundamentales para mejorar

la salud mental en contextos de vulnerabilidad. Ademas, la interaccion con la
musica fortalecié el sentido de comunidad y pertenencia, promoviendo la
resiliencia colectiva y fomentando la integracidn social de las familias en un
entorno de apoyo mutuo

Impacto
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e La alta asistencia sugiere una buena relacion de confianza entre la comunidad y
la Fundacion, ademas de una motivacion intrinseca de las familias por vincularse
a espacios de encuentro y apoyo social.

e Las barreras identificadas (dia entre semana, compromisos laborales) reflejan
limitaciones estructurales que afectan la participacion plena y evidencian la
necesidad de considerar factores contextuales en la planificacion de futuras
intervenciones.

e La entrega de recursos en especie apoya y contribuye a la reduccién del estrés
familiar, fortalece la percepcion de respaldo institucional y promueve la dignidad,
especialmente cuando la entrega se realiza de manera equitativa y respetuosa.
Para los nifios y nifias, recibir un regalo refuerza su sentido de reconocimiento,
pertenencia y autoestima.

e El reconocimiento y agradecimiento fortalece el capital social de la comunidad, al
consolidar redes de apoyo y fomentar sentimientos de gratitud, reciprocidad y
pertenencia. Ademas, reafirma el valor simbdlico del encuentro como una
experiencia significativa, que va mas alla de lo material.

e El fortalecimiento de vinculos familiares y sociales, son fundamentales en el
desarrollo de competencias socioemocionales, particularmente en contextos
donde las relaciones familiares pueden estar tensionadas por factores de riesgo
como la pobreza o la viol ara la reconstruccion del
tejido familiar es clave esiliencia.

e El componente music ilitar la liberacion de
tensiones y emocione y fortalecer el sentido de
colectividad. En conte rsos actan como
mecanismos de resilie esion social y la integracion
comunitaria.

e El evento tuvo un impacto ps generar condiciones para el
fortalecimiento del bienestar emoc vinculos familiares y la integracién
comunitaria. La combinacién de apoyo material, expresion simbalica, participacion
y experiencias culturales significativas permitié un abordaje integral que atiende
tanto las necesidades basicas como los aspectos emocionales y relacionales de
las familias participantes.

Registro fotografico
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4. PROYECTOS PRODUCTIVOS

Seguimiento Proyecto Social productivo de Emprendimiento e inclusién
Laboral - PSPEIL 2023

Objetivo:
Realizar el seguimiento y ac
incentivo para emprender.

negocio que recibieron

Resultados
e Se realizaron 4 seguimien tiva en cada uno se brindaba
acompafamiento, orientacion

e Durante el proceso se evidencio la ad de optimizar el registro contable
bésico, con el fin de fortalecer el control financiero y facilitar la identificacion
precisa de los flujos de ingresos y egresos asociados a la produccion y
comercializacion de los productos de las unidades de negocio emprendidas.

e Se establece que la implementacion de los compromisos derivados del principio
de corresponsabilidad, definidos en el plan de negocios, iniciara una vez se
alcance el punto de equilibrio financiero de la unidad productiva, momento que
sera consensuado con cada uno de los participantes conforme a proceso de
comodato.

e Al finalizar el afio la unidad productiva HUEVOS EMIR, solicito que pudiera ser
trasladada al Cauca, de donde es originaria la Sra. Yaisury Camayo, se aprobo
por parte del comité técnico y directivo de la Fundacion darle la oportunidad de
continuar con su emprendimiento en su lugar de origen, con el compromiso
adquirido de la corresponsabilidad por los implementos dados en comodato. En
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concordancia con lo anterior, inicid6 dando un aporte inicial de cuatrocientos
cincuenta y ocho mil pesos m/cte ($458.000) y hara aportes regulares el proximo
afio a partir del mes de marzo.

Impacto

Fortalecimiento de capacidades: Los seguimientos periédicos permitieron a los
emprendedores mejorar sus conocimientos y habilidades en gestion, produccion y
comercializacion.

Incremento en la sostenibilidad: La presencia constante generdé mayor confianza,
seguimiento de avances y correccion temprana de errores, lo que favorece la
sostenibilidad de los negocios a mediano y largo plazo.

Relacion cercana: El acompafnamiento fortalecio la relacion entre los
emprendedores y la Fundacion, promoviendo el sentido de pertenencia y
compromiso.

Mejora del control financiero y la evaluacion de la unidad productiva: La
optimizacién de registros contables contribuira a una mejor toma de decisiones
financieras por parte de los emprendedores, por lo tanto, contar con registros
precisos permitird identificar claramente ingresos, egresos y margenes de
rentabilidad, haciendo mas transparente la evolucién de

Responsabilidad progresiva: Este enfoque asegura que los emprendedores
asuman compromisos una v nes financieras estables,
evitando cargas prematu u proyecto.

Empoderamiento: Invol efinicion del momento de
equilibrio, refuerza su bilidad sobre su unidad
productiva.
Sostenibilidad social:
apoyo basado enlac
para replicar y escalar
Flexibilidad institucional:
institucional que prioriza el bi
participantes, respetando sus con turales y familiares. Esto permitio la
continuidad del emprendimiento, facilitando la permanencia del proyecto en un
entorno familiar para la emprendedora, lo cual aumenta las posibilidades de éxito
y de que el negocio se adapte mejor a su mercado local.

Compromiso financiero inicial: El aporte de $458.000 muestra un primer paso
hacia la corresponsabilidad activa de la emprendedora, que ademas se
compromete a realizar aportes regulares, lo cual dinamiza el sentido de propiedad
y compromiso con los implementos otorgados en comodato.

promueve un modelo de
Sivo de compromisos, vital

demuestra una politica
unidades de éxito de sus

Registro fotogréfico
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Proyeccion

e Continuidad en el seguimiento, acompafiamiento y asesoria de las unidades
productivas durante el afio 2025

e Desarrollar la formulacion y planteamiento de la segunda fase del Proyecto social
productivo para el emprendimiento y la inclusion laboral teniendo en cuenta
componentes de capacitacion continua en gestiébn empresarial, marketing digital,
innovacion de productos, y ventas, educacion financiera y autonomia econémica,
ejercicios practicos para el analisis de costos, precios de venta y retorno de
inversion, fortalecimiento psicosocial. Promover rutas de empleabilidad para el
acceso al mercado laboral.
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e Consolidacion de la Corresponsabilidad y la Sostenibilidad Social con acuerdos
gue permitan formalizar compromisos financieros progresivos vinculados al
crecimiento del negocio.

e Fortalecer herramientas de acompafiamiento remoto para quien traslado su
unidad productiva.

5. CONSECUCION DE RECURSOS:
Objetivo:

Gestionar la consecucion de recursos financieros y en especie a través de alianzas
estratégicas, promocion activa de donaciones, la organizacion de eventos de recaudacién
con la comunidad y la gestion efectiva de proyectos, con el proposito de asegurar la
sostenibilidad econdmica y la ampliacién del impacto de la labor social y los beneficios
ofrecidos a los participantes de la Fundacién. Asegurando la continuidad, el crecimiento y
la expansion de los programas de inversion social, optimizando su impacto positivo en los
participantes.

Para la consecucion de dicho objetivo durante el aiio 2024 se desarrollaron las siguientes
acciones:

5.1. Eat Cloud

EatCloud es una plataform
desperdicio de alimentos, tie
Espafia y México, con un cre
aplicacién sirve como puente
alimentos en buen estado e |
aprovechar lo que no alcanzan a v
vulnerabilidad. La Fundacion Sanando orma parte de Eat Cloud desde el afio
2022. Aunque la plataforma estuvo bloqueada aproximadamente tres meses en 2024, se
gestiono su reactivacion para continuar recibiendo donaciones.

tir el hambre y reducir el
y municipios de Colombia,
onantes y receptores. Esta
gue generan excedentes de
es que mas lo necesitan, a
Irse, beneficiando a personas con

En el afio 2024, se beneficiaron [l familias participantes que se encontraban con la
necesidad de apoyo humanitario.

Durante el afio 2024, se recibieron [lBll donaciones de productos no perecederos, que se
organizaron y distribuyeron en un total de Billl entregas.
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5.2. Baul de La Abuela - Donaciones

El baul es un espacio en dénde se canalizan de manera eficiente las donaciones en
especie (ropa, juguetes, electrodomeésticos, etc.) y aportes econdémicos.

El objetivo principal es satisfacer necesidades basicas: Proporcionar acceso gratuito o con
un aporte econémico muy bajo a articulos esenciales como ropa, calzado, elementos para
el hogar, juguetes, etc., a personas y familias en situacion de vulnerabilidad y de manera
paralela, generar ingresos complementarios que se destinan a cubrir y financiar otros
programas y actividades de la dir su alcance y llegar a mas
beneficiarios y asi ofrecer una

En 2024, se recibieron un to
juguetes, electrodomeésticos,

on una variedad de ropa,

También se reorganiz6 el badl,
ya no eran atractivos para los par
instituciones, como la iglesia, para dar

mal estado y aquellos que
s fueron donados a otras
os articulos del badul.

Adicionalmente, se continda la alianza establecida con Closeando, entidad que colabora
como aliado en la donacién de ropa destinada al badl.
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$ 4.000.000 B ENERO

B FEBRERO

B MARZO

B ABRIL

B MAYO

B JuNIO

® JULIO
AGOSTO

B SEPTIEMBRE
OCTUBRE

B NOVIEMBRE

$ 1.000.000 DICIEMBRE

$ 3.000.000

$ 2.000.000

En el aflo 2024 El Baul de la Abuela, tuvo aportes voluntarios por valor de: $ 20.947.600.
Aportes que fueron destinados a la reinversion social.

5.3. Eventos para Consecucion de recursos:

5.5.1.Chocolatada Caleruna
En el mes de agosto, se
a conocer nuestra labor,
nuevos donantes. Se ¢
trabajo que realizamos

na con el proposito de dar
fundacion e invitar a

en conocer de cerca el
Omicos.

Con la participacion de 3
compartieron sus testimoni
de la fundacion.

dacion, quienes
han vivido gracias al apoyo

Como resultado de esta iniciativa, logramos vincular a dos nuevos donantes fijos.
Uno de ellos se comprometid a realizar aportes econd6micos mensuales,
fortaleciendo asi nuestros ingresos. El segundo donante se sumé de manera
voluntaria para enriquecer las actividades de nuestro grupo infantil, ofreciendo su
apoyo en la celebracion de los cumpleafios mensuales y la realizacion de talleres
de manualidades, lo que representa una valiosa contribucion en especie y en
tiempo.

En conclusion, el evento logré una participacion modesta pero efectiva en la
captacion de donantes comprometidos.

La vinculacién de un donante en especie con actividades especificas del programa
infantil representa un valor significativo para los participantes.
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Adicionalmente, se recibieron aportes econémicos por parte de los asistentes por
valor de $1.250.000

TOTAL ASISTENTES 17
TOTAL APORTANTES 21
TOTAL APORTES $ 1.250.000,

55.2. Feria Club

El 27 de octubre de 2024, la Fundae articipé en una feria realizada en El Club
La Pradera del municipio de La Calera. Fuimos invitados para dar a conocer
nuestra labor social y promover nuestros servicios. Esta experiencia resulto en el

reconocimiento de potenciales donantes y la exploracion de nuevos espacios para
mostrar nuestro trabajo.
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5.5.3. Velada Cultural

El dia 29 de noviembre de 2024, se organizo una velada cultural abierta al publico,
donde artistas locales del municipio se unieron para crear un evento que promoviera la
cultura y el arte, buscando recaudar fondos para la inversion social de la Fundacion.
Se conto con la participacion de 50 personas entre asistentes y aportantes.
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En este evento, se recibieron aportes econémicos por parte de los asistentes por valor
de $3.061.500

5.3.4 Campafa Juguetes para navidad:

En noviembre también se llevé a cabo la donatdn para recolectar regalos navidefios
para las nifias, nifios y jovenes participantes de la Fundacion, con el fin de brindarles
una feliz Navidad. Ademas de los regalos, se recibieron aportes econémicos que
fueron utilizados para la celebracion de la novena navidefia en diciembre. Se
lograron reunir 87 regalos, que llevaron sonrisas y felicidad en esta época.

— I\ l é{gi T e
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5.6. Programa de Pafiales
Este programa tiene como objetivo facilitar el acceso sostenible y equitativo
a pafiales para la poblacién vulnerable, contribuyendo asi a mejorar su
calidad de vida y bienestar, con un sentido de la corresponsabilidad en la
entrega.

Durante el afio 2024 se realizo una inversion de $1.237.440 (un millon
doscientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta pesos), cComo
corresponsabilidad se recibi6 el valor de $727.000. (setecientos veintisiete
mil pesos), que aportan los participantes, se entregaron 33 pacas de
pafiales a siete familias que manifestaron la necesidad de esta ayuda
técnica.

Durante este afio en comparacion con el afio 2023 se disminuye dicha
inversion porque se ha promovido el acceso a este servicio por parte de las
EPS, que tienen la obligacion por ley de brindar dichos implementos en los
casos requeridos medicamente. Para el afio 2024 se apoyan madres
cabeza de familia con bebés y familias que tienen personas con
discapacidad que no estéan cubiertas por las EPS.

6. GESTION ADMINIST VA

En el afio 2024, se trabajo
Fundacion, cumpliendo rigur
y operacion en el Municipio
se busca el crecimiento co
estrategias innovadoras y ali
Paralelamente, se fomenta un a
voluntarios y colaboradores, recono
la fundacion.

juridica y financiera de la
igente para su constitucion
tion eficiente y estratégica,
rollando e implementando
0 a las familias vulnerables.
e sentido de pertenencia entre
e contribucion a la labor social de

6.1. Gestion Financiera

La estrategia de sostenibilidad financiera de la Fundacion en el afio 2024, se baso en la
adaptabilidad que permiti6 superar los desafios internos y la reestructuracion,
fortaleciendo la capacidad de la organizacion para un crecimiento continuo.

A través de la implementacion de nuevas estrategias que contemplan la exploracion de
nuevas fuentes de financiacion, la optimizacion de recursos y la generacion de alianzas
estratégicas, la fundacién asegura la viabilidad econémica a largo plazo. Esto permite
garantizar que a pesar de las eventualidades, que la labor social sea primordial en el para
las familias vulnerables del Municipio de La Calera se mantenga y se expanda de manera
sostenible.
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e La Fundacion Sanando Heridas, A pesar de una disminucion en los ingresos totales
logré pasar de un resultado negativo en 2023 a un excedente positivo, esto indica
una gestion mas eficiente de los recursos y una reduccion considerable en los
gastos en relacion con los ingresos.

e La disminucion en los egresos fue mayor que la disminucion de los ingresos. Esto
sugiere que las medidas de reestructuracion y las estrategias de adaptabilidad
implementadas en 2024 fueron efectivas para optimizar los costos operativos.

e La Fundacién siempre trabaja en implementar estrategias para fortalecer la labor
social, a pesar de los cambios internos, se ve reflejada en la capacidad de generar
un excedente en 2024. iere iciencia financiera alcanzada no
comprometio el enfoque

$120.000.000
$100.000.000

$ 80.000.000

$ 60.000.000

$ 40.000.000

o )

5-
ACTIVO PASIVO

mANO 2023 wARO 2024

e El aumento del activo total combinado con la disminucion del pasivo total sugiere
un fortalecimiento general de la posicion financiera de la Fundacion. La
organizacién cuenta con mas recursos y menos obligaciones con terceros al final

del afio 2024 en comparaciéon con el afio anterior. El aumento total del activo, fue de
un 22,81%.

e Lareduccion del pasivo en relacion con el aumento del activo generalmente indica
una mayor solvencia de la Fundacion. Esto significa que tiene una mayor capacidad
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para cubrir sus obligaciones con sus propios recursos. La reduccion total del pasivo
fue de un 10,53%.

6.2 Mejoras Locativas:

La gestion administrativa de la Fundacién se caracterizé por una proactiva inversion en el
mejoramiento locativo de su sede, respondiendo a las necesidades identificadas en el
proceso de reestructuracion interna. Prioriz6 la creacién y adecuacion de espacios
funcionales que fortalecen directamente la capacidad de la Fundacion para cumplir con
su mision.

El mejoramiento de espacios representa un pilar fundamental para fortalecer el impacto
de la labor social en la comunidad. Se destaca la reubicaciéon y optimizacién del "Baul de
la Abuela", permitiendo la transformacion en dos ambientes fundamentales para el
desarrollo comunitario. El primer espacio se adecué como una Sala de Capacitacion y
Computo, respondiendo a la necesidad identificada por el area psicosocial de contar con
lugares seguros que faciliten el acceso a la tecnologia para nifios, nifias y adolescentes,
fortaleciendo asi sus procesos educativos, de aprendizaje y promoviendo sus habilidades
ofimaticas y de inclusion digital.

El segundo espacio fue habilitado como una Ludo Biblioteca, disefiada como un entorno
seguro, creativo y estimulante que fgmenta el gustepor la lectura, el aprendizaje ludico y
el desarrollo integral de la infanci i O representan una mejora en la
infraestructura comunitaria, promiso efectivo con el
fortalecimiento de las capacig 3 poblacion.

La Sala de Juntas, contindg
fomenta la formulacion de n
mejorando significativamente
Adicionalmente, se avanza en
destinada a la formacion y capacit@
participantes nuevas oportunidades de 0llo econémico e inclusién laboral. La
creacion de ambientes funcionales y adapta@ios a las necesidades de la comunidad no
solo potencia los procesos internos de la organizacion, sino que también amplia el acceso
de las personas a herramientas concretas para mejorar su calidad de vida.

ue impulsa la planificacion,
olaboracién entre equipos,
operativa de la Fundacion.
Sala de Maquinas de Coser,
ades productivas, ofreciendo a los

6.3 Talento Humano:

Durante el afio 2024, la Fundacién experimentd cambios en la renovacion de su equipo
de trabajo. Si bien implicé ajustes internos, esta transicion generé una oportunidad para
fortalecer los procesos operativos, incorporando enfoques innovadores y nuevas
estrategias que han impulsado el crecimiento de la organizacion. Es destacable que la
Fundacion mantiene un compromiso con la equidad de género, evidenciado que el 77%
de su equipo de trabajo estd compuesto por mujeres. Adicionalmente, en coherencia con
su mision de inclusion social, la Fundacion brinda oportunidades de vinculacion laboral a
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algunos de sus propios participantes, fortaleciendo su empoderamiento y fomentando un
sentido de pertenencia aun mayor con la labor que se realiza en beneficio de la comunidad

de La Calera.

EQUIPO DE TRABAIJO

MUJERES mHOMBRES

La Fundacion se compromete a ofrecer programas de capacitacion continla destinados a
potenciar los conocimientos y habilidades de cada uno de los profesionales y personas
gue colaboran en las diversas areas de la organizacion. Adicionalmente, se otorgan
auxilios extralegales y se fomenta un ambiente laboral sano, caracterizado por el buen
trato, el apoyo mutuo en situaciones de dificultad y el trabajo en equipo.
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Conclusiones

e Fortalecimiento Financiero y Operacional en 2024: A pesar de los cambios internos
y la reestructuracién, la Fundacion demostré una soélida gestion financiera en el afio
2024.

e Lainversion en el mejoramiento locativo de la sede y la renovacion del equipo de
trabajo apuntan a una estrategia administrativa orientada a optimizar los procesos
y generar un entorno mas funcional y propicio para la labor social.

e La Fundacion prioriza el bienestar y desarrollo de sus colaboradores, ofreciendo
capacitacion, auxilios extralegales y un ambiente laboral positivo. Asi mismo, su
politica de inclusién se manifiesta en la vinculacion laboral de participantes y en la
composicién mayoritaria de su equipo por mujeres, lo que fortalece el sentido de
pertenencia y la conexion con la comunidad a la que sirve.

e La capacidad de la Fundacién para superar los desafios internos de 2024 y lograr
un crecimiento financiero y operativo subraya su adaptabilidad y la implementacion
de estrategias efectivas, aseguran la sostenibilidad a largo plazo de su mision de
apoyo a las familias vulnerables del Municipio de La Calera.

Proyeccion

| con el que se continue el
e los procesos con los

e Formalizar un modelo
mejoramiento continu
participantes.

e Se definirdn metas e in
gestion, impacto y éxito
individual, familiar y comunit

e Se debe buscar crear y desarroll estratégicas con entidades publicas,
privadas y organizaciones no gubernaentales, con el propdsito de garantizar el
acceso y promocion de los derechos humanos, asi como la promocién del
desarrollo humano y sostenible para los participantes, donantes y colaboradores
de nuestra Fundacion.

e Se proyecta la formulacién de proyectos nuevos, de acuerdo con las necesidades
manifestadas por los participantes durante el afio.

rumentos de medicion de
promoviendo el desarrollo

FUNDACION PRODESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y ESPIRITUAL DEL MUNICIPIO DE LA CALERA
e NIT 900336250-2 e Tel. +57 (601) 8756648 e Avenida 2 # 4 — 85 Piso 2 e La Calera, Cundinamarca, COLOMBIA, Suramérica

e www.fundacionsanandoheridascolombia.org e direccion@fundacionsanandoheridascolombia.org


http://www.fundacionsanandoheridascolombia.org/
mailto:direccion@fundacionsanandoheridascolombia.org

-
SANANDO \‘%
e HERIDAS N

iSiente tu bandera,

cree en tu pais!

52

En constancia se aprueba y firma el presente informe, a los 31 dias del mes de
diciembre de 2024.
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En constancia se aprueba y firma el presente informe, a los 31 dias del mes de
diciembre de 2024.
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